ROTHLO DE' REGISTRO' QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICKDD ,———-
F —————————————————————————————————————————————————————————————————————
: s oot b 4 Convwcci o0 e Canary 0 Comwio e LY 2
{ _:'_é;.:':l:;' ________________________________________________________
| | f‘l 5'
g\"{.}.

L

lu_‘l
=
!
Cén'lara Mats “SO03BE0E=ssrmSas as—ummnnd LR nsn Emas s e
51+ 00256B60-~—=-——=—c==mTm-SceSssoTTRITI TN

da Comerclo ;
S B

_.-.__.--___.-_-.____--..-—___._.-___.-.-.-——.-.-'.-.-—.——-——_ - —
----.——.-.—n--_—.__.__-.-.--u-.——--.q.—-—-—-—---.——-—-——.——--.——--.-—-—-——u-

_,,______._._.__.___..._.__.,__...._._.___.._,..._._._._-______.-.____._ -

---------------------------------------------
—————————————————————————————————————————————
---------------------------------------------
_____________________________________________
—————————————————————————————————————————————

e o . e e e B e . - e s e - . A -

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL. NUMERQ,  LIBRO ¥  FECHA INSERTOS - EN <EL

T s L ETTT AN

= ] —



I

[l .-

CD _&Il‘j " __J_u ramente 108 hienes de la socledad srocurar que se fomen

*u p £ . . -

c CORTLLTT asm didas de conservacion 0 Sequricad oe os mismos y de los
h At uTe r . .
~ «wud. Il ~a en custodia a cualquier otro titulo,

’ I':;‘",I' r nmArtir 1as instruce cCiones, pre aclica las inspeccione solicitar 10s informes gue

A& QU .
£ BoGQ ‘.1 ean necesarios ! para establecer un control Perms ante sp Io |r§ sociales:
ey ) amente a 13 laridades que advierta el

i dasarmita de los actos de 1a sociedad y cerciorarse en general gue las
operacignes que 8 jecuten p de la misma se anﬁgggnfcmﬂdad

ue e e len por cuenta | jsima cum

I con lo dispuesto en estos estatutos vy en la ley,
i i) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con sy dictamen 0 informe

! correspondiente,
I j) Convocarala Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando

: lo juzgue necesaro;
i k) Presentarala Asamblea en sus reyniones ordinarias un informe sobre las abores

I sociales en lo que toca a su cargo y,

. ) Las demasquele encomiende |a Asamblea y le ordene la ley

! Aprobacion
Los presentes cambios Y ajustes al Articulo 8 FUNCIONES literal e) y Articujo 12°. LA
! ,ggwm D{REQI{LA, asl_como la mgcfan de_dos _nuevos g_r_t!c:ufos 18 v 19 para la
: : isor_Fis tro de los Orgé
| ggﬁnﬁn,ﬁ,r_r de sus funciones Estc:s cambaus de estatutos, fueron Ieidns y aprubadns par
! unanimidad en todas y cada una de sus partes por la Asamblea mediante la presente
acta.

En consecuencia, los nuevos estatutos quedaran como se indica a continuacion:

CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA

| ESTATUTOS
| Version Abril 2015

CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO
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OMBRE: El nombre de la entidad es CORPORACION ENSENA
BMIAIOambién podra denominarse CORPORACION TEACH FOR
ganilg otanstituida y domiciliada en el municipio de Bogota, es una

Fa®ipn No gubernamental, sin animo de lucro, apolitica, sin distingo de

reliion o condicidn social, que como tal se regira por el derecho privado, la

Stitgdion Politica | Nacional, ¥ demas Normas legales vigentes, de utilidad
i’ vigilada con lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes.

ARTICULO 2°. DURACION: La CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA se
constituye como entidad sin animo de lucro cuya duracién sera hasta el 16 de
febrero de 2.029.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La Corporacion tendra su DOMICILIO en el municipio
de Bogota y su radio de accion abarca todo el territorio colombiana.

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: La Corporacion tiene como objeto contribuir al
desarrollo de la sociedad Colombiana Y mejorar la calidad de vida de las
comunidades menos favorecidas en el pais, a través del desarrollo de programas
y proyectos de fortalecimiento al sector educativo mediante el trabajo de
ciudadanos colombianos y exiranjercs. La corporacion tendra los siguientes
objetivos especificos:

« Mejorar la calidad de la educacién en Colombia y cerrar |2 brecha de
inequidad, asegurando el rendimiento académico de nifios y jovenes en
colegios de escasos recursos (estratos 0,1y 2).

« Aumentar el nivel y reconocimiento de la profesion docente en
Colombia.

+ Formar un movimiento y una fuerza de liderazgo nacional que en el
largo plazo genere cambios positivos en el sistema educativo y en
nuestra sociedad.

« Operar de forma exclusiva el modelo de Teach for All en Colombia.

En ejercicio de su objeto social, la Corporacién podra:

(i) Desarrollar todo tipo de programas y proyectos de que contribuyan al
fortalecimiento del sector educativo colombiano en general y de otros
sectores claves para el desarrollo del pais, con &nfasis especial en el
desarrollo de base y comunitario.

(il) Buscar activamente recursos de cooperacion nacional o internacional para
cumplir con su objeto en un numero creciente de regiones de Colombia.

(iif) Establecer alianzas Y convenios de cooperacion con todo tipo de entidades
del sector plblico o privado, nacionales o extranjeras, que contribuyan al
fortalecimiento del sector educativo colombiano.

(iv) Celebrar contratos con entidades nacionales en internacionales, publicas y
privadas encaminados al cumplimiento de su objeto social y autorizado por

~_laley y los estatutos.

(vyRecibir donaciones por parte de personas naturales yfo juridicas y expedir
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cartificados de donacion de canformidad con lo establecida por
itd &t Colombiana.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

PERISETS &5 PATRIMONIO: EL PATRIMONIO de la Gorporacion ests
constituido por:
(ii) El producto de la celebracion de contratos para la prestacion de servicios.
(il Las donaciones recibidas de personas naturales o juridicas, nacionales o
. extranjeras.
(iviLos bienes gque a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
! personas naturales © juridicas, nacionales o extranjeras.
j (v) Los bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad.

| CAPITULO Il
._ ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION

ARTICULO 6°. ADMINISTRACION: La direccion y administracion de ia
! Corporacién estaran a cargo de La Asambles, la Junta Directiva, el Director
! Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

| ARTICULO 7°. LA ASAMBLEA: Esta constituida por los Fundadores y por todos
los miembros que ingresen con posteridad al acto de constitucion.

, Paragrafo 1: El ingreso de nuevos miembros a la Asamblea debera ser propuesto
por algin fundador o miembro de la Asamblea y aprobado por mayoria simple
de los miembros presentes.

Articulo 8°. FUNCIONES: La Asamblea de Asociados sera el drgano supremo de
la Corporacién y ejercera las siguientes funciones.

a) Reformar los presentes estatutos cuando lo considere necesario;
b) Velar por el adecuado cumplimiento de los fines de la entidad especialmente en
los aspectos relacionados con el cumplimiento del objeto social;
! c) Aprobar los estados financieros de la corporacion;
d) Elegir la Junta Directiva, al revisor, si lo hubiere;
. g) Ratificar o rescindir los nombramientos de miembros actuales de Junta Directiva
| o hacer nuevos nombramientos.
f) Designar al Fundador o miembro que para cada caso habra de presidir las
I reuniones de la Asamblea.
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yet\a_consecucion de auxilios y donaciones y velar por su adecuada

RRGIQerdo a los objetivos de la corporacion;

$3@88ir, aprobar o desaprobar los informes del director ejecutivo y del

Tis cal, si il'.::r hubiere;

“iesiacd disolucion de la Fundacién por la ocurrencia de las causales

establa€idas en la Ley, nombrar el liquidador y sefalar la entidad o entidades
=i animo de lucro a las cuales deben pasar los bienes de la Fundacion una
vez liquidada de acuerdo con |as normas legales.

j) Delegar las demas funciones administrativas y operativas de la entidad en E]
Junta Directiva la cual sera responsable de supervisar y coordinar |a operacion
de la Fundacién informando de su gestion a la Asamblea.

k) Desempediar las demas funciones que sefiale la Ley o estos Estatutos.

Articulo 9°.- OPERATIVIDAD DE LA ASAMBLEA

1 Periodicidad: La Asamblea tendré dos clases de reuniones: ordinarias Yy
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran dentro de los tres (3)
primeros meses de cada ano y trataran sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar la situacion de la corporacion;

b) Designar a los administradores y demas funcionarios de su eleccion,

¢) Acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto
social.

Si convocada la Asamblea ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere
con la anticipacion indicada, entonces se reunira por derecho propio el primer dia
habil del mes de Abril a las 6:00 P.M. en las oficinas de la administracion del
domicilio principal.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando las necesidades imprevistas o
urgentes de la corporacion asi lo exijan o cuando la corporacion asi o determine y
se trataran los asuntos especificados en el orden del dia de la convocatoria a la
reunion.

2 Convocatorias: La Asamblea sera convocada por el Director Ejecutivo o por
alguno de los miembros de la Junta Directiva. La convocatoria se hara por medio
de comunicacion escrita dirigida a cada miembro. En ellos se expresara el dia, la
hora y el lugar de la reunion, asi como, el orden del dia. La convocaloria a las
reuniones ordinarias se hara con quince (15) dias habiles de anticipacion y a las
reuniones extraordinarias con cinco (5) dias calendario de anticipacion.

Articulo 10°. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: Las decisiones de |
Asamblea 'se tomaran por mayoria simple en un numero plural de miembros.
Habra quérum para deliberar cuando estén presentes por lo menos la tercera
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us Imtemhrcrs, Transcurrida una hora despues de la hora de
Rm con el numero de fundadores y miembros presentes.
Metdera el cargo de miembro de Asamblea todo aquel que no haya
o a través de apoderado durante dos reuniones consecutivas de

B0 1. REPRESENTACION: Todo miembro de la Asamblea podra hacerse

representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder otorgado por escrito,
en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede
| sustituirlo y 1a fecha de la reunion para la cual se confiere.

Articulo 12°. LA JUNTA DIRECTIVA: Es el organo encargado de la
administracion de la Corporacién y de llevar a cabo todas las actividades que
conlleven al cumplimiento del Objeto ¥ de la Intencion social con que fue creada la
. Corporacion.
' Esta compuesta por un numero plural e impar de entre 7 a 13 miembros. Estara
compuesta por los miembros Fundadores y por los miembros que sean elegidos
; por la Asamblea para periodos de dos anos, contados a partir de la fecha de
!. eleccién.

Paragrafo 1: Los miembros Fundadores podran renunciar temporal 0
| definitivamente a su cargo, En caso de renuncia temporal el miembro Fundador
} podra reintegrarse una Vez hayan cesado las razones gue hayan causado su
’ retiro.

' ARTICULO 13°, ELECCION: Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos
i de manera anual, al terminarse sus respectivos periodos, por la Asamblea. Los
. nuevos miembros seran elegidos por unanimidad para periodos idénticos al de su
! antecesor y se efectuaran tantas votaciones como vacantes existan. Previo a cada
votacion, se debera indicar el periodo que correspondera al miembro de Junta que
- esta por elegirse. Cada miembro de la Junta Directiva podré postularse a si mismo
' para ser reelegido en su cargo.
Paragrafo 1. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos en su
cargo de manera sucesiva sin que exista limitacion alguna al nimero de periodos
en los que podran ser reelegidos.
Paragrafo 2. El miembro de Junta Directiva que ejercera el cargo de Presidente
i sera elegido anualmente por votacion en el seno de la Junta Directiva.
! Paragrafo 3. En caso de que aiguno de los miembros de la Junta Directiva se
' qusentare en forma definitiva, se convocara en forma extraordinaria a la
Asamblea, para que realice la eleccion de quien lo reemplazara por el tiempo
, faltante para completar el periodo para el que fue designado.

'g ARTICULO 14°. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las decisiones S¢
haran constar en actas aprobadas por la misma, Y firmadas por el Presidente y el
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hT'tHL,,, 3 \nisma, en las cuales debera indicarse su numero, el lugar, la
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fUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de |a
ag siguientes:

Ay Eleg dctor Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones y mecanismos
serrs: os estatutos,

=lhgvivieg y. @

'b) Elegir al Representante Legal Suplente, de acuerdo con las disposiciones y

mecanismos sefialados en los estatutos,
b) Expedir su propio reglamento y las demas que le asignen las leyes y los
estatutos;
c) Preparar presupuesto, balances y estados financieros para ser sometidos a
aprobacion de la Asamblea.
Paragrafo 1. Ningin miembro de |a Junta Directiva recibira compensacion por
servicios prestados a la Corporacién. Esta provision no prohibira el reembolso por
expensas realizadas de su propio peculio.
Articulo 16° -OPERATIVIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA
1 Periodicidad: La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos
cuatro veces al afo y podra reunirse extraordinariamente cuando lo
soliciten por escrito dos de sus miembros o el representante legal
2. La junta directiva deliberara y decidira con la presencia y votos de al menos
la mitad de sus miembros.
3 Convocatorias: La Junta Directiva serd convocada por el Director Ejecutivo
o por alguno de los miembros de la Junta Directiva. La convocatoria se
haré por medio de comunicacion escrita dirigida a cada miembro de Junta.
En ellos se expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como, el
orden del dia. La convocatoria a las reuniones ordinarias se hara con
quince (15) dias habiles de anticipacion y a las reuniones extraordinarias
con cinco (5) dias calendario de anticipacion

CAPITULO IV
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 17°. REFORMAS. La reforma a los estatutos dnicamente podra
realizarse a través de la Asamblea, convocada para tal fin y para su aprobacion
serd necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la
misma.

Articulo 18°. REVISOR FISCAL. La sociedad contara con un revisor fiscal y su
suplente nombrados por la Asamblea, quienes seran nombrados por periodos de 1
afo prorrogables indefinidamente.

Articulo 19%. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL E! Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones:

W——
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Mlarse. de gue las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
AOINEIGdEd se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
OISR de la asamblea general
‘Hacer/que log libros de contabilidad se conformen  estrictamente
w0V 1Y/ disposiciones de la Ley y refiejen fielmente el estado
.~ B0Welos negocips;
| o) Dar oportuna cuenia, por escrito. a la Asamblea, de las irregularidades que
' ocurran en el funcionamiento de la sociedad:
| p) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las
i actas de las reuniones de la asamblea, y que se COnSeven debidamente la
; correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas,
; q) Certificar 1a veracidad y exactitud de los inventarios y balances v la
! comprobacion de todos los valores de la sociedad y de los que ésta tenga
' bajo su custodia;
| r) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
!_ tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
' mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;
! s) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
: que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los

valores sociales;
t) Informar oportunamente a la Asamblea de las imegularidades que advierta
i en el desarrollo de los actos de |a sociedad y cerciorarse en general que
las operaciones que se ejecuien por cuenta de la misma se cumplan de
conformidad con lo dispuesto en estos estalutos y en la ley:
, u) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente;
| v) Convocar a [a Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario,
w) Presentar a la Asamblea en sus reuniones ordinarias un informe sobre las

; labores sociales en lo que toca a su cargo 'y,
i x) Las demds que le encomiende la Asamblea y le ordene la ley.

i CAPITULO V
! DIRECTOR EJECUTIVO

i ARTICULO 20°. DIRECTOR EJECUTIVO: La corporacion tendra un Director
Ejecutivo de libre nombramiento y remocién de la Junta Directiva. El Director
Ejecutivo tendra un periodo de 2 afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
! indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

| ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo
i es el representantie legal de la Cerporacion, con facultades, por lo tanto para
ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y qQue
| __se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En

SANDRA -

DE BOGOTA

YOTARIAQUINCE



LT

. ; (A

R

ira-:ioriEjaﬂutt'vu tendra las siguientes funciones: a) actuar como

848dHe la Corporacién; b) ejecutar las decisiones de la Asamblea ¥
at@nes emanadas de la misma; c) presentar para el estudio y
“iEe | Je |a Asamblea, los planes y programas que deba desarrollar la
aibie/d) informar periodicamente a la Asamblea sobre la situacién de la
orfiga® w.¢f cumplimiento de los fines propios de la misma; €) velar por la
J 368053 utilizacion de los bienes y rentas de fa Corporacion, f) administrar el
personal al servicio de |a Corporacion, para cuyo efecto celebrara los contratos y
efectuara las operaciones a que hubiere lugar, g) constituir mandatarios para gue
representen a la Corporacion en asuntos judiciales y exirajudiciales, h) celebrar los
contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la Corporacion,
con organismos nacionales Y extranjeros, publicos o privados, con personas
naturales o juridicas hasta un monto de trescientos salarios minimos mensuales,
sin autorizacién de la junta y por sumas mayores cuando ella la autorice.

CAPITULO VI
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 22°. SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL: La corporacion
tendra un suplente del representante legal de libre nombramiento y remocion de
la Junta Directiva. El suplente del representante legal tendra un periodo de 1 afio,
sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier
tiempo.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
El suplente del representante legal puede representar al representante legal de |a
Corporacion, con todas sus facultades, por lo tanto para ejecutar todos los actos y
contratos acordes con la naturaleza de su encargo y Que se relacionen
directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial, el
suplente del representante legal tendra las siguientes funciones: a) actuar como
suplente y/o representante del representante legal de la Corporacion; b) ejecutar
las decisiones de la Asamblea y la Junta Directiva y cumplir las 6rdenes

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 24°, DISOLUCION: La Corporacién se disolverd y liquidara:

1. Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.

2. Por decision de la autoridad competente.

4. Pordecision unanime de los miembros de la Asamblea
4 Por los demas causales sefialados por la ley.

e e b i i e e
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y UIDADOR: Decretada la disolucion, la Asamblea procedera a
! Q\lientras no se hagan dichos nombramientos, actuara el dltimo

=al inscrito en la camara de comercio.

$°. REMANENTES: Terminado el trabajo de liquidacion si existe un
55 de realizado el balance financiero, pasara en donacion a otra

ARTICULO 27°.CONTROL Y VIGILANCIA
La Alcaldia Mayor de Bogota a traves de la Subdireccion de Personas Juridicas,

gjerce la funcion de inspeccion, control y vigilancia.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA

8. NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION

E| Director Ejecutivo informé a la Asambiea que Andrés Mazuera Cammaert, identificado
con CC 70.554 176 de Envigado (Antioguia), renuncié a su condicién de miembro de
Junta Directiva y presento la carta de renuncia enviada por el Dr. Mazuera.

Asi mismo, el Presidente presento a la Asamblea el nombramiento de 3 nuevos
participantes a la Junta Directiva, que son los siguientes:

1. Luis Guillermo Plata C.C. 79.419.389 de Bogota
2. Gaia de Dominicis C.C. 66.847.088 de Cali
3. Jose Felipe Villar Stein C.C. 79.947 217 de Bogota

Por unanimidad, es decir, con el voto favorable de cada uno de los miembros presentes,
se aprobd el nombramiento propuesto por gl Director Ejecutivo para complementar la
nueva Junta Directiva.

‘Votos en blanco: 0

\fotos a favor: Por unanimidad
Viotos en contra; 0.

6. ACTUALIZACION DE INFORMACION PARA NOTIFICACIONES

El Director Ejecutive presenta y formaliza la actualizacion de informacioén para
notificaciones y domicilio con los siguientes datos.

& Correo electrénico; p.iaramillo@ensenaporcolombia org
| Direccion: Carrera 118 No 98-08 Oficina 403

» Teléfono: +57(1) 6910684

ST NOTARIAQUMNCE (E) DEBOGOTA
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