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ACTA No. (20) DE REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE Agamﬁ

LA CORPORACION ENSENA POR COLOMBIA TEACH FOR COLOMBIA, CELEBRADA EL DIA

24 DE MARZO DE 2023

En Bogota D.C. a través de la plataforma virtual Zoom, a los veinticuatro 24 dias del mes de
marzo de dos mil veintitrés (2023), se dio inicio a la reunion ordinaria de la Asamblea
General de la Corporacion Ensefia por Colombia siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.).
Lo anterior, en cumplimiento a la convocatoria efectuada por Ana Camila Medina Pulido.
Directora Ejecutiva, segun lo establecido en los Estatutos de la Corporacion. Se conectaron
las personas que conforman la Asamblea General de Asociados de la Corporacion, 6rgano
que tiene la facultad de elegir Junta Directiva de conformidad con los mismos Estatutos.

Sobre la convocatoria:

Se convoca de acuerdo a los estatutos y a la ley.

Lugar: Medio virtual en la plataforma Zoom.

Fecha: 23/01/2023

Medio de la Convocatoria: via email.

Hora: 09:51 a.m

Convocante: Ana Camila Medina Pulido, Directora Ejecutiva y Representante Legal

Cumplimiento normas: Con esta informacion se da cabal cumplimiento a las siguientes
normas: Arts. 431, 372, 190, 189, 186, 163 de C.Co. y el Art. 131 del Decreto 2649 de 1993.

Sobre la reunion:

Virtual: Por medio de la plataforma Zoom
Fecha: 24/03/2023

Hora: 10:00 a.m.

Convocante: Ana Camila Medina Pulido, Directora Ejecutiva y Representante Legal

Cumplimiento normas: Con esta informacion se da cabal cumplimiento a las siguientes
normas: Arts. 431, 372, 190, 189, 186, 163 de C.Co. y el Art. 131 del Decreto 2649 de 1993.

PARTICIPANTES:

Miembro de la Asamblea General de Asociados:

Nombre completo Documento de identidad Asistio

Jorge Alberto Mahecha Rodriguez C.C. 79.799.307 de Bogota D.C Si

Alejandro Maldonado Salazar ] C.C. 10.031.975 de Bogota D.C. Si
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Veronica Puech Giraldo C.C. 52.994.827 de Bogota D.C. ‘ Si

Invitados:
Nombre completo Documento de identidad .
Ana Camila Medina Pulido C.C. 1.072.646.459 de Chia
Catalina Melo Angel C.C. 53.161.211 de Bogota D.C.
Caroline Barrera Guevara C.C. 51.750.762 de Bogota D.C.
Gilbert Angel Montealegre Ocampo . C.C. 13.993.585 de Cajamarca L
Leidy Lorena Estupifian Infante ' C.C. 1.018.425.514 de Bogota D.C.

Verificada la asistencia, se confirmo que existe quérum para poder realizar la reunién y Ana
Camila Medina Pulido - Directora Ejecutiva abri6 la sesion con el siguiente orden del dia

propuesto desde la convocatoria.

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Funciones Junta Directiva y Asamblea

Dictamen del Revisor Fiscal.

Destinacion de excedentes.

Presentacion del presupuesto 2022.

9. Nombramiento del Revisor Fiscal

10. Programa Transparencia y Etica empresarial
11. Elaboracién, lectura y aprobacién del acta.
12. Cierre.

il ol s

Eleccion del presidente y secretario de la reunion.

Presentacion y aprobacion del informe de gestion 2022.
Presentacion de los Estados Financieros 2022.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procede a realizar el llamado a lista para verificar que existe suficiente quorum
deliberatorio y decisorio, segln lo establecido por los estatutos vigentes y la ley. En la
asamblea se encuentran presentes los tres (3) miembros que conforman la Asamblea y que

fueron debidamente convocados.
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2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION. (oL de Bogots

Se aprueba por unanimidad, es decir con el voto favorable de todos los miembros presentes,
la eleccion de Ana Camila Medina Pulido como presidente de esta reunién y a Leidy Lorena
Estupifian Infante como secretaria de la misma.

Votos en blanco: 0
Votos a favor: Por Unanimidad
Votos en contra: 0

3. FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA'Y ASAMBLEA

Ana Camila Medina, presenta las funciones de la Junta Directiva y de la Asamblea para dar
contexto general sobre las decisiones que se tomaran en la Asamblea y su relacion con lo
establecido en los Estatutos:

Junta Directiva

A. Elegir al Director Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones y mecanismos
sefialados en los estatutos.

B. Elegir al Representante Legal Suplente, de acuerdo con las disposiciones vy

mecanismos sefialados en los estatutos.

Expedir su propio reglamento y las demas que le asignen las leyes y los estatutos.

Aprobar presupuesto, balances y estados financieros.

Comunicar la aprobacion a la Asamblea.

o0

o

Asamblea

A. Reformar los presentes estatutos cuando lo considere necesario.

B. Velar por el adecuado cumplimiento de los fines de la entidad especialmente en los

aspectos relacionados con el cumplimiento del objeto social.

Elegir la Junta Directiva y al revisor fiscal.

Ratificar o rescindir los nhombramientos de miembros actuales de Junta Directiva o

hacer nuevos nombramientos.

E. Designar al Fundador o miembro que para cada caso habra de presidir las reuniones
de la Asamblea.

F. Promover la consecucion de auxilios y donaciones y velar por su adecuada inversion
de acuerdo a los objetivos.

G. Solicitar, recibir, aprobar o desaprobar los informes del director ejecutivo y del revisor
fiscal.

H. Decretar la disolucién de la Fundacion por la ocurrencia de las causales en la Ley.

Delegar las demas funciones administrativas y operativas de la entidad en la Junta

Directiva.

J. Desempeniar las demas funciones que sefale la Ley o Estatutos.

© 0
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4. PRESENTACIGN Y APROBACIGN DEL INFORME DE GESTION 20227~ & 505012

La Directora Ejecutiva, Ana Camila Medina Pulida, inicia con la presentacion del Informe
de Gestion 2022. Se presenta el informe con la exposicion de los elementos mas
relevantes por cada uno de los capitulos.

Durante su intervencion, la Directora Ejecutiva destacd que para la elaboracion del
informe de 2022 se tuvieron en cuenta dos propositos importantes:

e Se buscé reducir el tiempo de elaboracion, de manera que el informe estuviera listo
en marzo de 2023; lo anterior, teniendo en cuenta que en el 2022 el informe
correspondiente al 2021 estuvo listo entre agosto y septiembre. Se destaca la
importancia de tener el informe en esta época del afio para fortalecer la relacion y
comunicacion con los aliados de la organizacion.

e Contar con un informe mas corto, con menos informacién textual y mas graficos.

INFORME DE GESTION 2022, inicia con el mensaje de la Directora Ejecutiva.

e Relato de quienes somos y lo que hacemos, con los tres logos de los programas que
se estan implementando: Ecos, Conexion Docente y Armadillos Amarillos-.

e En el informe se encuentra la mision, vision y como se conecta nuestro trabajo con

los objetivos de desarrollo sostenible.

Se encuentra un mapa que muestra las regiones donde estuvimos en el 2022

Organigrama del 2022

Foto de la Junta Directiva 2022

Foto de la Red Global con nimero de paises, Fellows y total de alumni con los que

contamos y el link del sitio web de Teach For All.

Se realizé una reestructuracion en la presentacion de la informacion ya que se venian
manejando por éareas; para el informe de gestion de 2022 se decidio realizar por las areas de
mayor impacto: el impacto principal son los estudiantes.

En el capitulo 1 se encuentra todo lo relacionado con Estudiantes. Se encuentra un video y
varios nimeros de impacto, nimero de estudiantes a los que llegamos, resultados de
pruebas académicas, nimero de pruebas socioemocionales aplicadas con los mejores
resultados y los resultados a mejorar.

Se presentan los catalizadores de aprendizaje que son proyectos especiales que buscan
hacer una diferencia en la practica de los Ecos con sus estudiantes. Se resaltan: 0SO, META,
MI BOLSILLO AL AULA, LISSE. En cada uno de estos programas se encuentran los numeros
de impacto y se encuentran los links de cada programa.

Por ultimo, se presenta el programa de liderazgo estudiantil de Armadillo Amarillos; nimeros
de impacto, percepcion de los estudiantes y aprendizajes que mas se resaltan de nuestros

estudiantes del programa.
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Capitulo 2 Participantes: impacto del programa de los Ecos y Profesores de &ﬁ%ﬂ
Docente.
Ecos

Se inicia con la informacion general de los Ecos y datos de monitoreo y evaluacion
relevantes. Se presenta el resultado de permanencia, datos sobre la rubrica de Ensenar es
liderary, el NPS.

Surge la siguiente pregunta:
¢.Como se compara el NPS con otros paises?

La Directora Ejecutiva comenta que el NPS dentro de la organizacion ha caido en los ultimos
anos desde la pandemia y se estan tomando varias medidas para atender esta situacion. No
se tiene claridad de como se compara el NPS con otros paises, pero se evidencia que en
otros paises estamos viendo también un problema de desercion.

Se expone la informacion de la conferencia global de Teach for All en Chile que buscara
abordar la siguiente pregunta: ;como conectar a las generaciones mas jovenes sus
intereses, sus prioridades con la mision de nuestro programa?

Alumni

Se presentan los resultados de la encuesta Alumni que se aplica anualmente, y la
informacién que recoge la encuesta. Asi mismo, se presentan las estrategias generales
implementadas desde la organizacién para la red.

Jorge Alberto Mahecha sefiala la importancia de conocer el historico de la participacion de
los Alumni para entender como evoluciona la comunidad y como se fortalece.

La Directora Ejecutiva se compromete a compartir el dato histérico de participacion.

Conexion Docente

Se presentan datos estadisticos del Programa Conexion Docente y la estrategia que permite
a los docentes disefiar una solucién para atender a una problematica de su colegio.

Aqui, se presenta informacién sobre el proyecto en alianza con Unicef, que se llama
construir una Colombia en paz desde las Aulas, para la socializacion del informe de la
comision de la verdad, en el cual se han podido obtener buenos resultados gracias a la
metodologia del programa Conexion Docente.

Capitulo 3 Convocatoria y Seleccion y Plazas: este capitulo presenta como atraemos
talento y como lo ubicamos. Se encuentra informacién de la Campafia 2022 y los datos de
la fase de registro a la fase de matriculacion.

Frente al trabajo con rectores, se presenta el NPS y algunas preguntas evaluadas en la
encuesta.
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Capitulo 4 Sostenibilidad Financiera, se presenta el total de ingresos y egresos en pesos,
por las diferentes fuentes de financiacion y categoria. Se destacan 3 puntos esenciales
e Larecaudacion en la Velada del 2022 fue cuatro veces mas alta que en el 2021.
e Recibimos 295% mas de recursos provenientes de Cooperacién Internacional
e Se establecieron nuevas alianzas para fortalecer nuestra operacion 2023 con
Experian, Jacobs, Prosegur.

Se presenta también la informacién de los diferentes aliados estratégicos de la organizacion
y otras acciones como los voluntariados con empresas privadas.

Capitulo 5: Por Ultimo el capitulo Comunicaciones, se presenta como ha sido el impacto de
la organizacién en distintos canales externos.Se describe la presencia en prensa y en otros
medios de comunicacion como radio, comunidad digital a través de distintas redes como
Instagram, Facebook, LinkedIn y youtube, y el desarrollo de paginas para eventos especiales.

Capitulo 6 - Se presenta de manera general el avance sobre el proceso de claridad
estratégica, las encuestas sobre cultura organizacional en las que ha participado la
organizacién (EFR y encuesta liderada por McKinsey), e informacion general sobre las
politicas implementadas. Sobre la encuesta de McKinsey se abordan los aspectos con
mejor puntuacion y con menor puntuacion.

El informe finaliza con una proyeccion del impacto de Ensefia en el 2023. Sobre las
actividades relevantes del 2023 se menciona el evento Oportunidades Caribe, en
articulacién con Fundacién Santo Domingo y Ayuda en Accién, y que la organizacion sera
anfitriona del evento Latido Latino el cual se llevara a cabo en Barranquilla. Asi mismo, se
expone que se implementard el programa rediseiado de Vitaminas de Liderazgo para
rectores y directivos docentes.

Los miembros felicitan a Ana Camila Medina por los logros que ha obtenido la organizacion
durante este periodo. Hacen recomendaciones sobre la posibilidad de tener un documento
corto para presentar a los aliados los datos mas relevantes. Por ultimo se realizan consultas
sobre las estrategias de divulgacion del informe y se generan algunas ideas para invitar a
leer el documento.

Los miembros de la Asamblea aprueban el Informe de Gestién de 2022 por unanimidad, es
decir con el voto favorable.

Votos Blanco:; 0
Votos a Favor: 3
Votos en Contra: 0

5. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022.

De acuerdo a lo establecido en los Estatutos, los Estados Financieros fueron presentados y
aprobados por la Junta Directiva por unanimidad el pasado 16 de marzo de 2023 mediante
el Acta N° 75. La Directora Ejecutiva presenta de manera general los Estados Financieros.
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6. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

Gilbert Angel Montealegre Ocampo, Revisor Fiscal inicia comentando que el dictamen es un
informe que se compone de 5 hojas, selecciona los temas con mas importancia de acuerdo
a su opinion.

Los resultados de operaciones en Ensefia por Colombia terminaron al cierre del afio de
conformidad con las normas. Ensefia por Colombia se ha regido conforme a las normas
legales y la técnica contable, se ha ajustado a las decisiones de la Junta Directiva y la
Asamblea.

En cuanto al control interno evidencia que la organizacion se ha fortalecido en términos
administrativos y han aceptado las recomendaciones de la revisoria fiscal.

La Asamblea consulta si hay algin tema asociado al manejo de centros de costos en el
informe. Gilibert Montealegre indica que en el informe no se incluye un punto sobre esto,
pero que se han hecho recomendaciones generales a la Corporaciéon. Ana Camila Medina
expone el trabajo que esta adelantando la organizacion para fortalecer el manejo de centros
de costos.

La Asamblea agradece el trabajo del Revisor Fiscal y el nivel de detalle con el que estan
manejando este tema; la Asamblea aprueba el Dictamen del Revisor Fiscal por unanimidad.

7. DESTINACION DE EXCEDENTES.

Presentacion de la propuesta de destinacion del Excedente por parte de Ana Camila Medina
Pulido, Directora Ejecutiva. Esta propuesta fue presentada y aprobada por la Junta Directiva
por unanimidad el pasado 16 de marzo de 2023 segun acta No. 75.

Teniendo en cuenta que el valor del excedente contable al cierre del ejercicio es de
$23.361.402, se propone:

(a) Compensar la pérdida de afios anteriores por un valor de $5.475.365.

(b) Invertir los $17.886.037 remanentes en la operacion de Ensefia por Colombia en un plazo
de 2 afios. Este plazo superior a un afio permitird garantizar unos recursos de base para el
fondo social de este afio.

8. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO 2022.

Seglin Estatutos, el presupuesto de la Corporacién para el afio 2023, fue presentado y
aprobado por la Junta Directiva por unanimidad el pasado 15 de Diciembre de 2022 segun
acta No. 72, de la siguiente manera:
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CATEGORIA L J VALOR
Némina ' $ 2.268.644.358
Convocatoria, Seleccion y Matriculacion $ 74.975.650
Formacién y acompafiamiento continuo $ 228.099.450
Movimiento | $ 66.393.000
Instituto $ 575.935.057
Monitoreo y evaluacién $ 40.668.800
Administracion I $ 512.050.200
Desarrollo $ 76.340.500
Comunicaciones $71.724.600 i

Proyectos $1.121.625.709

TOTAL $ 5.036.457.324

9. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL

Se confirma la aprobaciéon de la Asamblea para nombrar como revisor fiscal de la
Corporacién a la organizaciéon Gerencia y Control con NIT.6042660590, a partir del 1 de
mayo de 2023.

10. PROGRAMA TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

La Ley 2195 de 2022 establece que las entidades sin animo de lucro (ESAL) hacen parte de
las entidades obligadas a contar con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Asamblea aprueba la contratacién de Jgs & Asociados S A
S con Nit: 900444253-7, para la elaboracion del Programa de la Corporacion.

11. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se realizod la lectura del acta a la Asamblea General de Asociados, la cual fue sometida a
votacion y aprobacién en su integridad por unanimidad, es decir, con el voto favorable de
cada uno de los miembros presentes.

Una vez agotado el orden del dia propuesto el presidente de la reunion levanta la sesion,
siendo las once y un minuto 11:01 am.
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Siendo las 11:01 a.m. se cierra la Asamblea con unas palabras de agradecimiento de la
Directora Ejecutiva a los miembros de la Asamblea sobre |a retroalimentacion y atencién al
informe y resalta el trabajo de los colaboradores que hicieron posible el desarrollo del

informe.

Firman y aprueban el acta:

JORGE ALBERTO MAHECHA RODRIGUEZ
C.C. 79.799.307 de Bogota D.C
Miembro de la Asamblea General de Asociados

J_-F

A et

_ALEJAHDRO MALDONADO SALAZAR
C.C. 10.031.975 de Bogota D.C
Miembro de la Asamblea General de Asociados

1/@?50) '

VERONICA PUECH GIRALDO
C.C. 52.994.827 de Bogota D.C.
Miembro de la Asamblea General de Asociados

ANA CAMILA MEDINA PULIDO
C.C. 1.072.646.459 de Chia

Presidente

{ " .
L__;:,Ia_- y % jt__j!.- 1 ENCAT )

LEIDY LORENA ESTUPINAN INFANTE
C.C. 1.018.425.514 de Bogota
Secretaria



