Enseiia por Colombia
enel 077

Grandes hites de ﬂideng& R

4 - Celebramos 10 anos trabajando por la educacién de Colombia:

__________________ @@ Celebramos con un
g encuentro presencial:
Al .
) EStudlanteS Alumnl w’ Profes, estudiantes, Ecos,
alcanzados egresados del 166 A\umnuyAIlados de todo
98 programa de 2 afios roicomes | S/ PEIS
¢ Munici plos """""""""""""""" B oo ° 10 espacios de aprendizaje y conexion
= 2 paneles de conversacion
con participantes
en nueg:ros fo ramas. o Docentes 3 historias de estudiantes
prog E d . .
studiantes finalizaron el programa
finalizaron el proceso de de Conexién Docente I ]
liderazgo estudiantil Y Fotografias del evento AQUI.

2 I - Mas personas excepcionales y diversas eligieron enseiar:

Registros == Postulaciones Entrevistas iniciaron su formacién

et ) 8050 (@ 2485 gy 516  ([321138 heens

Elige liderar

3 - Diseihamos e implementamos programas para desarrollar liderazgo colectivo:

f 92,3% Ecos llegan o se mantienen en
IESthV\G'S dende Programa 1 04 Ecos los hitos establecidos por el programa
ngs '\eceSith\l de Ecos &~ en la rbrica Ensefar es liderar.

v Cautiva: Entorno de aprendizaje atractivo.

Mejores resultados

en pruebas MET*: Clarifica: El entendimiento se asegura y comprueba.

Clases desafiantes: Expectativas rigurosas.

o 1
. Docentes 75Ad§ los participantes
cumplieron con los criterios
expertos ;

establecidos por el programa

i Concede: Respeto por las ideas de los estudiantes.
Mejores resultados

e Santander en pruebas MET*: Clarifica: El entendimiento se aseguray comprueba.

e Antioquia Clases desafiantes: Expectativas rigurosas.

e Valle del Cauca

® Narifico B DTN i T T e T T e T

® Bogotay Cundinamarca

® Amazonas . *% 5 Ao o L

qq?q ’ s 4 Equipos 23 iniciativas viables disefiadas

: it g e conformados Por los estudiantes y financiadas
™ para su implementacion.

Programs de lidsrasgo astudant

% 22918 32.709

Através del A través de Aprendizajes que mas ) T r Trabajo r -
E t d t Programa de Ecos Conexién Docente rett:og_octin r‘\uestros ﬁ h Compaferismo %‘ en equipo K Liderazgo
studidantes estudiantes:

H Nota: Los estudiantes de ambos
thQCtadGS programas pueden repetirse.

*MET: encuesta de percepcién a estudiantes
**Nuevo programa de liderazgo estudiantil


https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIzlAf8LrhzYC9E&id=122ED4230083E6E7%21113&cid=122ED4230083E6E7

4 ' Potenciamos aprendizajes pertinentes

Acompanfar a jovenes de 9°-11° en la
transicion entre el colegio y la vida adulta.

2.1 49 Estudiantes formados

Mejorar las habilidades mediaticas y
tecnolégicas para fortalecer el ecosistema
de estudiantes en Uraba.

9 Colegios

4 con conectividad e
infraestructura ISOC

610 Estudiantes

54 Docentes
formados

5 Trabajamos de la mano de diversas
' comunidades educativas

36 Colegios de matricula 12 quesdios n c?:)elgios
contratada o por concesién privados publicos

Alianzas Alianzas que
v/r nuevas perduran

P
Estudiantes

1’30 formados

664 ninasy adolescentes

Educacion financiera
y socio-emocional.

Mi bolsillo
| mia =]

Fortalecer habilidades STEM en docentes y
estudiantes, invitdandoles a crear una iniciativa
tecnoldgica para su comunidad.

LB,

ENGINEER
pon Ten waEn

3 Proyectos
ganadores
60/propuestas

901 Estudiantes 40 Docentes

6 - Nos movilizamos para posicionar
lo que hacemos

Alcance ;
REGIONAL - W / /

Numero de
menciones
en prensa

[ Alcance
/ { NACIONAL

Visitas a nuestra
12.514 pagina web

80-559 Usuarios en nuestra

comunidad digital

7 Ml - Fortalecimos alianzas que nos permiten seguir desarrollando liderazgo:

Internet Society __f’%‘- USAI D
|

Foundation s/ it

AL

A ert Heijn . :\1 P b
vélezreyes+ @f;j’m;m;'ﬂ o cHuee & f
unice

Fundsciéncorona fopdacion

Davivienda

Cargill  Deloitte.

]lll(lmﬂﬂ
achs

Fundacion ”1?
Santo Domingo

Pl y Exteaciorn

La Cayéna <+ ¥
MONTERREY 5.A. gulass

zflp EY

I
[ ] "\
:E@_B ' TRONEX
NSl
13 empresas
9 fundaciones nacionales
5 fundaciones internacionales

2 cooperacion internacional

P Fundacion S0 = Ayuda FUNDAGION JACOBS AL ATEUN
Semms koM = cnAccion © proscoun -/ rolioinon | .
. q ﬁ Informe Financiero
_— N » Brigar ¥ 2022. Haz clic aqui.
Geirees OQOMeta [><] betterfly CrepiITSUISSE kaer Urr%tla
Ejes del programa
V&Quntqriad& 4 * 21 o 94 * : J Rom;ergel techo de cristal
j : Empresas ; . g. ) ~
:fc:. mano C&(P&(d‘ttv& FLP, Chubb, EY y DHL Estudiantes Voluntarios /.) Taller de suefios
Jobshadowing
2023 4
iTenemos grandes suefios . /
para el 2023! '_/ ! Q,-' "

Unamos fuerzas para identificar

y acompanar a personas excepcio-
nales y diversas que lideraran la
transformacién educativa:

Donantes y alianzas corporativas
desarrollo@ensenaporcolombia.org

Alianzas educativas
movimiento@ensenaporcolombia.org

IAPADRINA UN
AULA AMIGA!


https://drive.google.com/file/d/1ORpatPSbuI38SIfpHfY4-hzQhZcrMtIS/view
https://donaronline.org/corporacion-ensena-por-colombia/un-dia-por-la-educacion
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Major leadership milestones ... ¢

4 - We celebrate 10 years working for the Education in Colombia:

We celebrate with a Face

jermmnnenenenenes @ - oot [ .
’ to Face meeting:
Al )
StUdents Alumnl w’ Teachers, students, Ecos,
reached. of the 2 year Alumni and partners from
98 program. A;Isggts all over the country.
9 Mun|C|pa||t|eS """""""""""""" B ° 10 learning and connection spaces
. . 2 conversation panels
With ti ts
inloufa:;m:::s‘ TeaChers 3 students impact stories
prog d
Students completed the
completed the Student “Conexion Docente”
Leadership program. program. %y Event photos HERE.

2 - More exceptional and diverse people Chose to Teach:

QIG" Iﬁ 8.050 ,gl;; 2485 (43 516 '@.138 Professionals started

Records == Applications Interviews their initial training

Elige TBrar ¥ e et 3

3 - We desing and implement programs to develop Collective Leadership:

92,3% Ecos reach or remain tithin the
Ecos
We are whe(e 104 Ecos milestones established by the program
program in the rubric Teaching is leading.
they need us! o
v Give: respect for students ideas.
Better results in o e A
Clarified: understanding is assured and verified.
MET* tests: i ) ° )
Challenging classes: rigorous expectations.
r 27 Expert 75% of the participants met the
teachers criteria established by the program

Give: respect of the students ideas.

e Santander Better results in Clarified: understanding is assured and verified.

rand MET* tests: " ) I
e Antioquia Challenging classes : rigorous expectations.

e Valle del Cauca

® Narifico B DTN i T T e T T e T
® Bogotay Cundinamarca
® Amazonas . *% A& Hr A
qq?q ’ s 4 Teams 23 viable initiatives designed
: it g e formed by students and financed for
W implementation.

Programs de lidsrasgo astudant

% 22918 32.709

Learnings most

through tow-year th h 4 Ak h . T o 4 3
Ecos Srogran)ll “C:::egxién Docente” recognized by our m Friendship %l Teamwork K Leadership
ll"’\PdCted students: !
Students Note: students from both programs

may repeat themselves

*MET: students perception surveys
*New students leadership program



4 - We promote relevant learnings:

Support young people from 9th to 11th
grade in the transition between
school and adult life.

2.1 49 Students trained

Improve digital and technological skills
to strengthen the studen ecosystem in
Uraba.

9 Schools

4.) with ISOC connectivity
and infrastructure

610 Students

. 54 Teachers
trained

5 ) We work hand by hand with diverse
- educational communities:

36 Contracted or concession 12 Pf:'atT 1 Pu:'icl
enrollment schools schools schools

New Partnerships
v/r partnerships that last

i

1.30 Stu.dents

trained
664 girls and young women

Financial and
socio-emotional
education

Mi bolsillo
| mia =]

é\ Strenghthen STEM skKills in teachers and
.) students, inviting them to create a technology
<., initiative for their community.

EncinEER

3 Winning
projects

60 proposals

901 Students 40 Teachers

6 — We mobilize to position
what we do:

23 @)
REGIONAL : | Q |
scope i

ﬁr‘ O\ 44
I NATIONAL

ﬁ_ / scope

Number
of press
mentions

80.559 Users in our digital

Community 112.514 Visits in our website

7 . We strengthened partnerships that allow us to continue developing leadership:

Internet Society
Foundation
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) Fundacion S% % = Ayuda FUNDACION
e NI ‘["w!{wi 7= enAccion PROSEGUR
@irsees N Meta (>4 betterfly CREDITSUISSE“
j _ Corporate L .
: ; Enterprises
Lol hono kunteermﬁ FLP, Chubb, EY y DHL
2023 _
We have big dreams for 2023! 'v/

Let's join forces to identify and support
exceptional and diverse people who will
lead the educational transformation.

Fam USAID _o2see gﬂl(lmdﬂ

Fundacion ”1?
Santo Domingo

Tabman y [Extractorn

La Cayéna <* ¥
MONTERREY S.A. y

Students

210 94 @

Donors and corporate partnerships
desarrollo@ensenaporcolombia.org
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Ehéb\ TRONEX

13 Companies
9 National Foundations
5 International Foundations

2 International Cooperation
JACOBS AFLATOUN
FOUNDATION
S .~ 2022 Financial report

. Brigard X Click here.
Tinker Urlgutia

Program axes

Break the Glass Ceiling
Dreams Workshop
Job Shadowing

Volunteers

9 @

SPONSOR A
FRIENDSHIP Yy
CLASSROOM!

Educational partnerships
movimiento@ensenaporcolombia.org



