Ensena por Colombia

enel =

Lideres excepcionales ---.. ...

creando oportunidades
que transferman la educacién

4 Il ' iUna nueva cohorte de profesionales excepcionales llegé a transformar la educacién!

™ 2.357

Postulaciones

iniciaron su formacién

2 I ' Seguimos fortaleciendo nuestras
alianzas con colegios:
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Antioquia m\
/e Santander
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Valle del Cauca e— { 74 |

Instituciones
Narifio 0—

Cundinamarca {{¢)

@ 160 Profesionales ﬁ 2.408 Estudiantes

acompanados en el Instituto Lidera

70.6% Indicador de

satisfaccion de participantes del Instituto

3 Disefiamos e implementamos programas
para desarrollar liderazgo colectivo:

Desarrollo de competencias en liderazgo e innovacion para docentes.

9 8 Docentes
\ ’ formados
Q Cartagena, Cesar,

Uraba y Valle del Cauca

14.654 inpaciados

Programa de fortalecimiento de liderazgo de estudiantes.

Ty 100% 39 terminaron

i el programa
de los colegios recomiendan las Equipos prog
soluciones disefiadas por estudiantes.

Programs da Bolerazge sstefiand

Programa de formacién en liderazgo para directivos docentes.

Vitaminas ;
éc;e liderazgo ﬁéj‘

Mutre tu gestion directiva

21 en el Caribe
22 en los Santanderes
12 en Valle del Cauca

Directivos
53 docentes

impactados

4 Potenciamos aprendizajes fundamentales a través de catalizadores:

Acompanfar a jovenes de 9°- 11° en la
transicion entre el colegio y la vida adulta.

3 .704 Estudiantes formados 32 Docentes

Dar educacion financiera con enfoque de

Mi bolsill . .
e género a estudiantes entre 4° y 11°.

5.1 77 56 3 6 Instituciones

Estudiantes Docentes Educativas

I Promover entornos de aprendizaje
integrados en grados 9° a 11°, con énfasis
en mujeres jovenes del Caribe colombiano.

1.567 8 735

Estudiantes  Ecos Mujeres

Valledupar y

Regién Caribe Santa Marta

Ciudadades de la Barranquilla,

NCIG . . - .
@“C ¥ Formacién en educacién experiencial y ambiental
para motivar proyectos de alto impacto.
g Nt 804 Estudiantes formados 22 Docentes

Mejorar las habilidades mediaticas y
tecnolégicas para fortalecer el ecosistema
de estudiantes en Uraba.

98 16

Docentes Directivos docentes

»)

1.250

Estudiantes

192

Padres de Familia

Acompafamiento para la construccion de ambientes escolares
seguros e inclusivos para distintas identidades culturales.

17.758

Estudiantes
Impactados

718 3 ge iones 26 Ecos anol

Estudiantes elpais 26 Ecos afo 2
Venezolanos



5 - Actualizamos nuestras pruebas académicas y socioemocionales:
“Mejores Resultados

Pruebas Académicas estudia ntes tuvieron I:Iabilidages :
53 : Socioemocionales :
.I 377 seguimiento. : =
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evaluados O entre las mediciones. Estudiantes : general Agencia
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Resu“ados Matematicas Pensamiento cientifico estudiantes tuvieron Habili :
o aEeREs PRI T ! .. : abilidades Trabajo
seguimiento. . Compuestas en grupo

6 I - Seguimos fortaleciendo el proceso de voluntariado corporativo:

Ejes del programa

4 ﬁ ' ml 98% NPS Voluntarios ﬁ Romper el techo de cristal

Ciudades S 4.9/5 Satisfaccion Taller de suefios

De Ia mano. Bogots, Medellin, 304 o7 voluntarios : Jobshadowing
’ Caliy Barranquilla Estudiantes Voluntarios Construccion hoja de vida

7 ' Conectamos a nuestros Alumni: 8 ' Nos movilizamos en eventos:
o
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pagma web VELADA 2023
ﬁ Mentorias para +30 Ecos 180 donantes 311 Asistentes 1M0% de la meta
j 4 Aliados de recaudo

18 Embajadores

Encuentro Nacional de Alumni en el marco de Latido Latino 80 estudiantes 151 asistentes
9 Nos movimos para posicionar lo que hacemos:
el M . —
W enciones [ f | Usuarios en nuestra
‘\.A_/." 5 en prensa _— 92001 Comunidad Digital
40 Fortalecimos alianzas que nos permiten seguir desarrollando liderazgo:
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2024
iTenemos grandes suefios
para el 2024! v @
Unamos fuerzas para identificar y i . i .
acompanfar a personas excepcionales Donantes y alianzas corporat!vas A||ar_12a1_s educativas _ 'APADRlNA UN
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transformacién educativa:



