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¢Qué buscamos desarrollar
en los participantes Ecos?

L
-3, B El programa Lidera busca, a través de formacién y acompafiamiento,
= . ), Y desarrollar habilidades pedagégicas y fortalecer el liderazgo colectivo
%Mﬁ > Qg Y 3 d.e Ic.os.y Ia.s Ecos, para que desde su r?l le apuesten a un aprendizaje
W | ks 5\“ '\Q';'- 5,r \ significativo de sus estudiantes y al cierre de brechas. Asi como a
el : = - - generar cambios profundos, sostenibles y duraderos en educacién para
Ensefia por Colombia desarrolla y potencia el liderazgo colectivo y la :que los nifios, nifias y jévenes desarrollen al maximo su potencial.
educacioén de calidad con mayor presencia territorial de nuestros
programas de formacién y acompanamiento continuo, buscando
fortalecer los aprendizajes de los estudiantes para que desarrollen su
maximo potencial.
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\ ¢Por qué y para qué nos

) formamos y acompafiamos?

Perfil de nuestros Ecos

/ Para reconocernos como constantes aprendices en este
proceso de liderazgo colectivo en educacion.

/ Reconocer en la cotidianidad a los estudiantes como lideres
de sus procesos de aprendizaje y a las comunidades como
poder y apoyo para generar transformaciones.

Porque creemos profundamente que el ejercicio docente y el
liderazgo transformador requieren formaciéon constante para
entregar lo mejor a huestros/as estudiantes y comunidades.
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Porque nos permite reflexionar y tomar accién inmediata
sobre nuestras practicas pedagdgicas y de liderazgo.

Para transformarnos en profesionales conscientes de
nuestras fortalezas y oportunidades para aportar al cambio.

Para conocer el sistema educativo a profundidad y generar
acciones colectivas informadas desde la realidad de las
instituciones.

Porque ser Alumni (egresado) del Programa Lidera demanda
un alto compromiso y excelencia, lo que implica un esfuerzo
adicional a la labor docente para crecer profesional y
personalmente.
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Programa LIDERA ensefa

POR COLOMBIA

Nuestro Programa Lidera busca formar y acompanfar a los participantes Ecos durante dos anos
para que sean lideres apasionados que quieran transformar la educacion desde las aulas y con sus comunidades.
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*Los catalizadores de aprendizaje y liderazgo son acordados con los aliados educativos a partir de las necesidades y prioridades
de los colegios y las prioridades y alianzas estratégicas de Ensefia por Colombia
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Mentalidad de
bienestar colectivo

Instituto regional

Espacios de construccion
® Liderazgo en si de comunidad

Trabajo con otros e,

e Liderazgo con Estrategia de bienestar

Liderazgo Habilidades otros.
Colectivo de liderazgo Espacios de conversacién y
Pensamiento y e Liderazgo retroalimentacion pedagédgica y en liderazgo
gestion estratégica colectivo.

Paso firme a la
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Construccién de Paso firme a la vida Alumni Il

Comunidad vida Alumni |
Mentorias
Practica Bienvenida a
HSE - Habilidades pedagégica Catalizadores de aprendizaje etz sl
socioemocionales (2 semanas) y liderazgo
Curriculo y
planeacién ® Ensenar para
aprender.
Gestion y cultura
de aula e Evaluacion Gestién y cultura de aula
Hablllda;des Didactica de la
. para fa Evaluacion formativa pregunta.
Pedagogia ensefianzay el y sumativa
aprendizaje ® Aprendizajey
desarrollo. Disciplinar -
Aprendizaje y L. Profundizacién
desarrollo ® Gestiény Areas basicas, Liderazgo colectivo
cultura de aula. aprendizaje basado

en proyectos

Total horas 554 horas Hasta 109 horas Hasta 111 horas
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Programa LIDERA ensefa

POR COLOMBIA

Perfil Alumni de Ensefa por Colombia

Incide en una transformacién contextualizada de la
educacion a través de su liderazgo activo e informado,
buscando cambios profundos y sostenibles.

/ Aporta a la mejora de la educacién en Colombia de
manera individual y colectiva desde diferentes roles, areas
y organizaciones.

La asistencia y la participacion activa a los espacios de formacién es

/ Trabaja en pro de mantener conexién con la comunidad fundamental y debe ser de al menos el 85% de las sesiones. Cuando te
Alumni para generar redes, crear confianza y colaborar comprometes a ser Eco, te comprometes a formarte activamente
sobre propésitos comunes en torno a la educacién. : siendo puntual y mostrando excelencia. Este es un programa de

: formacién y acompanamiento que busca fortalecer las habilidades de

/ Basa sus acciones y decisiones en los valores de Ensefia liderazgo y para la ensefianza.

por Colombia y de la red global Teach for All, promoviendo
interacciones asertivas, respetuosas y transformadoras.

/ Reconoce la diversidad de la comunidad Alumni y valora
las diferentes experiencias y habilidades que enriquecen el
movimiento.

/ Aprovecha las oportunidades ofrecidas por Ensefa por
Colombia en temas de empleabilidad, formacion,
construccion de comunidad y emprendimiento.

/ Aprovecha las oportunidades brindadas por Teach for All Compromisos Compromiso de
como eventos, coaching, formacién y oportunidades de los participantes la organizacién
laborales. :

/ Participa activamente en espacios de formacion, tanto
internos como de aliados externos, para actualizarse
constantemente y contribuir a la comunidad.

/ Busca promover canales de informacién y contacto de
manera proactiva, comprendiendo su corresponsabilidad
en la interacciéon con Ensefia por Colombia y la Comunidad
Alumni.




